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گان معاونت  ن و نخب  سرآمدا

 

ول پرسش  های متدا

دها  ییشناسا نامهوهی ش  گاه  یاستعدا  کشور  ییاجرا  یهابرتر ب منظور جذب در دست
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 مقدمه 
 

شناسایی استعدادهای برتر به منظور جذب   نامةشيوه کردن ابهامات احتمالی در خصوص  سازی و برطرفبه منظور شفاف 

  شود.ها در این فصل ارائه می آن های متداول و پاسخ ، برخی از پرسش های اجرایی کشوردر دستگاه
 

 

 با آرزوی توفیق الهی

 بنیاد ملی نخبگان   سرآمدان و نخبگان معاونت  



 

 

 

 

 

 

 

 

شناسایی استعدادهای برتر به منظور جذب در   نامةشيوه گانپرسش

    های اجرایی کشوردستگاه
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 های متداولپرسش

 نخبه کیست؟ .1

کشههور در    ت ی ر ی هنههر، ادب، فرهنههم و مههد   ، ی کههه در خ ههگ و شسههتر  ن هه ، فنههاور   شههود ی برجسههته و کارآمههد اطهه   م   ی واژة نخبههه بههه فههرد 

  ی ذاتهه   ی ها ی و توانمنههد   زه يهه انگ   ت، يهه هههو ، خ     ة یهه بههر پا   ی و   ی ههها ت ي فعال   ن ي بههارز داشههته باشههد و هم نهه   ی اثرشههذار   ی اسهه م   ی ههها چههارچوب ارز  

 کشور شود.   ی و انت    شرفت ي به پ   دن ي بخش موجب سرنت   گر، ی د   ی از سو   ی اکتساب   ی ها ی وانمند تخصص و ت  ، ی و خبرش  سو ک ی از  

 صاحب استعداد برتر )مستعد برتر( کیست؟ .2

کسههب  یبههرا یسههازو توانمند تیهههدا نههدیبههه آن، مسههت زا فرا یابيو دسههت افتهههينآن دسههت  طیهنههوز بههه شههرا کنياسههت لهه  یمسههتعد نخبگهه  کهههیفرد

 است. طيبر مح یاثرشذار تاًیو نها یخبرش

 چیست؟ های اجرایی کشوراستعدادهای برتر به منظور جذب در دستگاهشناسایی  نامةشیوههدف  .3

کارشيری آنههان در منظور جههذب و بهههنامههه، شناسههایی سههرمایه انسههانی عههاحب اسههتعداد برتههر در متههاطه تحصههي ی مخت هه  بههههههدف ایههن شههيوه 

 های اجرایی کشور است.دستگاه 

باه چاه   هاای اجرایای کشاورشناساایی اساتعدادهای برتار باه منظاور جاذب در دساتگاهنامه  امکان دسترسی به شیوه .4

 وجود دارد؟ صورت

تسهههي ت شناسههایی اسههتعدادهای برتههر بههه منظههور جههذب در -بخههش یميههز خههدمت /https://bmn.irتواننههد بهها مراجعههه بههه سههایت متتاضههيان مههی

هههای اجرایههی کشههور را دریافههت نماینههد. شناسههایی اسههتعدادهای برتههر بههه منظههور جههذب در دسههتگاه نامههه هههای اجرایههی کشههوره، شههيوه دسههتگاه 

 نامه مذکور را مطالعه نمایند. بایست پيش از ثبت درخواست، شيوه متتاضيان می

 دارند؟ نی ری نسبت به سا ییای در صورت استخدام، چه مزا نامهوهیش نی ا دگانی برگز .5

 یههیاجرا هایاسههتعداد برتههر و نخبههه در دسههتگاه  یانسههان هیسههرما یجههذب و نگهههدار نامهههنیههيآ 17مههاده   تيو تسههه ازاتيهه از امت دشانیهه برشز

برتههر بههه  یاسههتعدادها ییشناسهها  تيتسههه-خههدمت زيهه بخههش یم /https://bmn.ir تیبهها مراجعههه بههه سهها تواننههدیمهه  اني. متتاضهه شههوندیمنههد مبهره 

 .ندینما افتینامه مذکور را در نیيکشوره، آ ییاجرا هایاه منظور جذب در دستگ

 ؟باید باشدچند سال  یسن متقاض و حداکثر حداقل .6

باشههد کههه بنههابر سههال می 45اسههتخداا رسههمی و بههرای متخصصههين بهها مههدر  دکتههری سههال تمههاا و حههداک ر چهههل سههال بههرای  20حههدا ل سههن 

 های ذکر شده در دفترچه فراخوان  ابل افزایش است.تبصره 

 نامه نیاز به ارسال درخواست دارد؟مندی از تسهیلات این شیوهاگر متقاضی عضو بنیاد ملی نخبگان باشد، آیا برای بهره .7

کارشيری و  شههناسههایی و توانمندسههازی مسههتعدان و به  یشذاری براسههياسههت  نةيبنياد م ی نخبگان نضههو نداردب ب که به ننوان نهادی حاکميتی در زم

  بنياد  نضهو  ایآموختهدانش  /دانشهوویی  هيچ  اعهالتاً  بنابراین. کندمی  فعاليت  آنان  یاثرشذار  و  جذب  یبرا  یسهازنهيزم  و  جامعه  در  نخبگان  الگوسهازی

، همة  نیبنابرا.  شههد  خواهندی آن  هایبانيپشههت مشههمولبرشزیده و    ،م ی نخبگان  بنياد معيارهای  و متررات اسهها   بر  متتاضههيان  و  نيسههت  م ی نخبگان

  نی مربوط به ا  یبندزمان لازا اسههت بر اسهها  برنامة  اند،مند شههده یا نشههده متتاضههيان ان  از این که پيش از این از تسهههي ت بنياد م ی نخبگان بهره 

 .ندیثبت نما بنياد درخواست خود را در سامانه  ت،يتسه

 شوند؟نامه میها مشمول تسهیلات این شیوهآموختگان روزانه دانشگاهآیا فقط دانش .8

سهایر فرهنگی و -، اجتمانیمهارتی-های آموزشهی، پووهشهی، فناورانهخير. تنها م   بنياد م ی نخبگان، برشزیده شهدن فرد بر اسها  مومونه فعاليت

 باشد.ها میفعاليت

https://bmn.ir/
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 دارند؟ را ثبت درخواست امکان( یاسلام آزاد  و نور امیپ  ،یرانتفاعی)غ  یردولتیغ یهاشگاهآموختگان داندانش آیا .9

  تسههي ت آن  از شهدن،برشزیده   عهورت در  وثبت درخواسهت را دارند   امکان(  یردولتيغ  و  یدولت از)ان     کشهور  یهادانشهگاه   آموختگاندانش  تماا

 .شوندمی مندبهره 

 ؟شود ها نیز مینامه مذکور مختص متقاضیان جذب هیات علمی در دانشگاهشیوه آیا .10

 خير.

نامه شاناساایی اساتعدادهای برتر به منظور جذب های اجرایی امکان ثبت درخواسات در خواوش شایوهشااغلین دساتگاه آیا .11

 ؟را دارند  های اجرایی کشوردر دستگاه

 ب ه.

  هستند؟ مندبهره نامهوهیش نی ا لاتیاز تسه زیرهنمون ن دیطرح شه دگانی برگز ای آ .12

)بههه شههماره  یههیاجرا هههایاسههتعداد برتههر و نخبههه در دسههتگاه  یانسههان هیسههرما ییجههذب و نگهههدار نامهههنیههياز ابهه آ آ شيکههه پهه  ی. افههرادريهه خ

در  کننههد،یآن اسههتفاده مهه  یامزایهه  از و انههدشههده  ده یهه رهنمههون برشز ديبههر اسهها  طههر  شههه ،(ه02/12/1400/هههه مههور  59506ت/154449

 برخوردارند. بگسا نامهبیتصو ازاتيکماکان از امت نامهنیيآ نیبر طبگ ا یدشیعورت ندا برشز

 درخواست ثبت کنند؟ نامهوهیش نی ا یبرا توانندیم فهینظام وظ نیمشمول ای آ .13

 خير.

 باشند؟ نامهوهیش نی توانند متقاضی استفاده از تسهیلات امی فهیسربازان نخبه وظ ای آ .14

آموختگان برتر مشههمول تسهههي ت  شههورای نالی انت ب فرهنگی، دانش  05/05/1400/د  مور  6795/1400( مصههوبة شههماره  8با ننایت به مادة )

ه خدمت نظاا وظيفة تخصهصهی بنياد که پروژة تحتيتاتی جایگزین خدمت مورد تایيد مرکز نخبگان و اسهتعدادهای برتر نيروهای مسه   را شهرود نمود

های اجرایی مشمول مادة های استخدامی دستگاه توانند  بل از عدور کارت پایان خدمتب در آزموناند، میو دورة آموز  نظامی خود را طی نموده 

ماه(  12حداک ر تا یکسهال ) سهتیبایدر عهورت پذیرفته شهدن م  اني(  انون مدیریت خدمات کشهوری ثبت درخواسهت نمایند. این دسهته از متتاضه 5)

کننده ا داا نمایند. در عهورت ندا ارائه مدار   نسهبت به ارائة شواهی پایان خدمت خود به دسهتگاه اجرائی اسهتخداا،  شهرود فراخوان  خپس از تاری

عهدور شهمارة   ني. هم نشهودیم یت ت کنیل ها کانآن  یريو اسهتخداا و بکارش  ده یها متو   شردآن یاسهتخدام  ندیمذکور در زمان مترر، ادامه فرا

 دائ  است. تيمعاف ایخدمت  انیمنوط به ارائة کارت پا شده نييتع یدر بازة زمان ینیو عدور حک  کارشز یمانيمستخدا، انعتاد  رارداد پ

توانند از تساهیلات این دانشاوویی بنیاد شاده باشاند، میهای  چنانچه متقاضایان در دوران تصوایل، مشامول پشاتیبانی .15

 نامه استفاده کنند؟شیوه

های آموزشههی، برشزیدشان، بر اسهها  امتياز حاعههل از مومود فعاليت  های بنياد، مسههتتل از یکدیگر اسههت وانتخاب مشههمولان هر یک از پشههتيبانی

 . شوندنامه انتخاب میخود مطابگ با شيوه  هایفعاليتفرهنگی و سایر  -، اجتمانیمهارتی-پووهشی، فناورانه

های مندی از این تسااهیلات از شاارایط دورهتوانند برای بهرهدانشااوویان و دانش آموختگان هر دوره تصواایلی میآیا  .16

 قبل استفاده کنند؟نصویلی 

 .خير

 ؟نامه باشندشیوهاستفاده از تسهیلات این توانند متقاضی کدام مقاطع تصویلی میآموختگاندانشوویان و دانش .17

تخصهص و فو  تخصهص    یهادوره   زيای و دکتری تخصهصهی و نارشهد، دکتری حرفههای تحصهي ی کارشهناسهی، کارشهناسهیآموختگان دوره دانش

با مراجعه   توانندیم  ،خواهند شهدآموخته  که در سهال تحصهي ی زمان ثبت درخواسهت دانشها دوره   نیا  انیدانشهوو ایها  مؤسهسهه ین وا پزشهک  یهارشهته

 .درخواست خود را ثبت کنندبنياد به سامانه 
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 نامه چیست؟اولین گام برای درخواست تسهیلات این شیوه .18

را مورد  و دفترچه راهنما  کشهور های اجراییدسهتگاه  اسهتعدادهای برتر به منظور جذب درنامه شهناسهایی  بایسهت در شاا نخسهت، شهيوه می  متتاضهيان

همان   در  مورد اشههاره   نامهشههيوه برای اسههتفاده از تسهههي ت  را درخواسههت خود  مطالعه  رار داده و پس از ثبت ک يه مدار  در پایگاه اط ناتی بنياد  

با ت فن  توانند  مینامه مذکور در عهورت هرشونه سهوال در خصهوص فرایند ثبت درخواسهت در سهامانه و یا شهيوه د. متتاضهيان  کنن  ثبت  پایگاه اط ناتی

 بگيرند.تما    09601

 ارائه اطلاعات خلاف واقع، چه پیامدهایی برای متقاضی در پی دارد؟ .19

ها مشههخص شههود متتاضههی اط نههاتی خهه ف وا ههه را بههه بنيههاد م ههی ارائههه کههرده اسههت، نهه وه بههر محروميههت از چنان ههه در هههر مرح ههه از بررسههی

شههود و حههگ ربههط انهه ا میمحههروا و نههدا عههدا ت وی، بههه مراجههه ذی هههای بنيههاد م ههیر تسهههي ت و حمایتنامه، از سههایایههن شههيوه  تسهههي ت

 پيگيری موضود به عورت حتو ی نيز برای بنياد م ی محفوظ خواهد بود.

 ؟وجود دارد  ثبت نام اتمام مهلت و اضافه کردن مدرک جدید پس ازآیا امکان ویرایش اطلاعات  .20

 ، پس از اتماا مه ت ثبت ناا در سامانه وجود ندارد.و اضافه کردن مدر  جدید امکان ویرایش اط نات

 انوام دهند؟ آنها رفع نقص یبرا یچه اقدامات دی با انیو متقاض شود یم داده اطلاع انیمتقاض به چگونه هاپرونده نواقص .21

 رفه  یبرا روز  7 ظرف مدت یمتتاضه لازا اسهت   و شهودیم  یرسهاناط د  یو  بهه سهامان در  یمتتاضه  کارپوشهة  گیطر  از پرونده   نوا ص بررسهی، زمان در

، پس از پایان عهورت  نیا ريغ در.  دینما ارسهال  اديبن  به هتکميل و ارسهال اط ناتی   شزینه  انتخاب  با  مودد  یبررسه   یبرا  را خود  پروندة   و  ا داا  نتص

ارد رفه نتص نشههده لحاظ نخواهد شههد و چنان ه نتص  شههود و امتياز موشههده پرونده به عههورت خودکار برای بررسههی به بنياد ارسههال میمه ت تعيين

 شود.مختوا میپرونده اساسی باشد درخواست متتاضی 

 های خارج از کشور، در چه صورت مورد تأیید بنیاد خواهد بود؟ آموختگان دانشگاهمدارک دانش .22

های تحصههي ی خارا از کشههور باید توسههط وزارت ن وا ، تحتيتات و فناوری یا وزارت بهداشههت، درمان و آموز  پزشههکی )حسههب  مدار  دوره 

 . یابی و تأیيد شده باشدمورد( ارز 

اناد، امتیااز حااصااال از میاانگین کال )معادل( مصور طی شااادهصااورت پهوهشهاای تصواایلی کاه باهآیاا برای دوره .23

 شود؟ آموختگی در نظر گرفته میدانش

 خير.

 شود؟های متقاضی مصاسبه میآیا در مصاسبه امتیاز متقاضی، امتیاز تمامی فعالیت .24

ثبت  سال   ی بهسال منته 8تا  هاو سایر فعاليت فرهنگی-اجتمانی  ،مهارتی، پووهشی-فناورانههای محاسبه امتياز متتاضی، امتياز مربوط به فعاليتدر 

 ها تا ست  تعيين شده امتياز لحاظ خواهد شد. فعاليت هم نين در محاسبه امتياز هر یک از  تتاضای ارزیابی م   نمل خواهد بود.

 دارد؟ آن ازیامت در یریتأث مقاله، در بودن مسئول سندةی نو ای آ .25

 . شودیم نييتع (مشاور استاد و راهنما استاد ناا حذف با) سندشانینو نيب در فرد گاه یجا و سندشانینو تعداد اسا  بر متاله، هر ازيامت محاسبة

 شد؟ مطلع  یالمللنیب یهاهی نشر( Q) رتبه از توانمی چگونه .26

 مط ه شد. یها در هر شاخة ن متوان از رتبة نشریهمی www.scimagojr.comمراجعه به نشانی اینترنتی  با

 ؟باشدالمللی دارای امتیاز میهای ملی و بینارائه مقاله در کنفرانسآیا  .27

 باشد.به شرط ارائه به عورت سخنرانی یا پوستر، مورد بررسی و امتيازآوری میب ه، 

 باشد؟، دارای امتیاز میالمللیهای ملی و بینکنفرانسآیا ارائه مقاله به صورت چاپ در   .28

 خير.



گان   8 گاه نامه شناسایی استعدادهای برتر ب شیوه پرسش    های اجرایی کشور منظور جذب در دست

 شود؟امتیاز هر مقاله چگونه مصاسبه می .29

 (  https://hohm.msrt.ir/fa)نامة ارتتای انضهههای هيعت ن میبا توجه به جایگاه فرد و تعداد نویسهههندشان آن، بر اسههها  مفاد آیين  امتياز هر متاله

 شود.محاسبه می

 آیا سال انتشار مقاله، در امتیاز آن اثرگذار است؟ .30

ارزیابی م   نمل خواهد بود و امتياز مدار     تاضهایسهال منتهی به سهال ثبت ت  8های  در محاسهبه امتياز متتاضهی در متالات، امتياز مربوط به فعاليت

 ها تا ست  تعيين شده امتياز لحاظ خواهد شد.فعاليتهم نين در محاسبه امتياز هر یک از  سال عفر در نظر شرفته خواهد شد. 8بالای 

 در افزایش امتیازات فرد اثرگذار است؟ آیا تعدد مقالات در یك همایش، .31

 شود.حداک ر به دو متالة فرد در هر همایش، امتياز داده می

 در یازیااامت ،یتخوواا یدکتاار و ارشاادیکارشناس مقاااطع  بااه یورود  یهاااآزمون برتاار رتبااة کسااب یباارا چاارا  .32

 ؟است نشده گرفته نظر

 محههل از برجسههته، انیدانشههوو از یاريبسهه  کههه موضههود نیهه ا و یتخصصهه  یدکتههر و ارشههد کارشناسههی آزمههون یهارشههته تک ههر و تنههود بههه توجههه بهها

 ییشناسهها یبههرا یتهه يد  شههاخص ههها،آزمون نیهه ا در افههراد رتبههة شههوند،یم متههاطه نیهه ا وارد کنکههور بههدون و درخشههان اسههتعدادهای تيهه ظرف

 یههههاتيحاعهههل از فعال ازاتيههه در جهههدول امت ،ییدانشهههوو ادههههایيرتبهههة افهههراد در الم  گهههر،ید یسهههو از. سهههتين ی يتحصههه  برتهههر یاسهههتعدادها

 اسههتعدادهای گیهه طر از کههه یعههورت در یحتهه عههورت داوط بانههه )چههه فههردی بهو فناورانههه لحههاظ شههده اسههت تهها چنان یپووهشهه  ،یآموزشهه 

 کههرده  کسههب برتههر رتبههة و شههده  ییدانشههوو ین مهه  ر ابههت کیهه  وارد( شههود ارشههد کارشناسههی متطههه وارد توانسههتیم آزمههون بههدون و درخشههان

 .شود شرفته نظر در وی ت   ،باشد

 ؟است نشده گرفته نظر در یامتیاز هاورودیهم بین در اول رتبة کسب برای چرا  .33

سههازی نيههز بههرای ميههانگين کههل درو  شذرانههده کههه بهها توجههه بههه رشههته و دانشههگاه محههل تحصههيل دانشههوویان، همسان شههده نظرشرفته در امتيههاز

هههای خههود، دوره منههدی آموزشههی دانشههوو بههه عههورت مسههتتل اسههتب در حههالی کههه رتبههة دانشههوو در بههين ه دهندة ميههزان توانشههود، نشههانمی

سههت. ضههمناً لحههاظ امتيههاز بههرای کسههب رتبههة اول، در کنههار لحههاظ امتيههاز بههرای ميههانگين ه نيههز هههای دانشههوودوره منههدی ه وابسههته بههه ميههزان توان

شههده بههرای ميههانگين آموزشههی، بههرای ایههن نظرشرفتهکههل تحصههي ی، در وا ههه لحههاظ دو بههار امتيههاز بههرای یههک فعاليههت اسههت. از ایههن رو امتيههاز در

 .کندموضود کفایت می

 ؟است نشده گرفته نظر در امتیاز دانشگاه، در درخشان استعداد  عنوان کسب برای چرا  .34

 ،یآموزشهه  یهههاتيحاعههل از فعال ازاتيهه هههای جههدول امتدانشههگاه بههرای انتخههاب دانشههوویان اسههتعداد درخشههان، مشههابه م   هههایم  

 ننههوان کسههب بههرای امتيههاز لحههاظ رو ایههن از. اسههت بنيههاد( ییدانشههوو یهایبانيپشههتنامة )شههيوه  فرهنگههی-اجتمههانی مهههارتی،-هفناورانهه  ی،پووهشهه 

فرهنگههی و سههایر -، اجتمههانیمهههارتی-هفناورانهه  ،پووهشههی آموزشههی، هههایفعاليت بههرای امتيههاز بههار دو لحههاظ وا ههه در درخشههان، اسههتعداد

 .است متتاضیهای فعاليت

 شود؟ های پهوهشی که در حال اجرا هستند، امتیازی در نظر گرفته میآیا برای طرح .35

در   هایی کهشههودب ضههمناً امتياز طر یافته باشههد، امتياز درنظر شرفته میخاتمه  ای از آنطور کامل یا مرح هه بههای پووهشههی ک خير، عههرفاً برای طر 

 شود.در عورت موافتت یا رضایت استاد راهنمای متتاضی در زمان اجرای طر ، لحاظ می انددوران دانشوویی اجرا شده 

 های وی اثرگذار است؟ در امتیاز آموختگی فرد آیا تاریخ دانش .36

 خير.

 گیرد؟های پهوهشی در زمان دانشوویی امتیاز تعلق میدر چه صورت به طرح  .37

 شوند در عورت موافتت یا رضایت استاد راهنمای متتاضی در زمان اجرای طر  به فرد تع گ خواهد شرفت. هایی که در زمان دانشوویی انواا می امتياز طر  

https://hohm.msrt.ir/fa


گان   9 گاه نامه شناسایی استعدادهای برتر ب شیوه پرسش    های اجرایی کشور منظور جذب در دست

 رشتة امتصانی؟ ها، رتبه درگرایش است یا رتبة کل در کدهای برتر آزمون سراسری ورود به دانشگاهمنظور از رتبه .38

 رشتة امتحانی است. منظور، رتبة کل در کد

 های آزمون دانشگاه آزاد اسلامی نیز امتیاز در نظر گرفته شده است؟آیا برای رتبه .39

شهود ها مشهتر  اسهت، طبعاً یک رتبة کل برای فرد در آزمون ان ا میهای اخير که آزمون ورود به دانشهگاه آزاد اسه می، با سهایر دانشهگاه برای سهال

های  شهد، امتيازی برای رتبههای شذشهته که آزمون دانشهگاه آزاد اسه می، به عهورت موزا برشزار میامتيازدهی اسهتب اما برای سهالکه همان، م    

 ها در نظر شرفته نشده است.برتر آن

 امتیاز در نظر گرفته خواهد شد؟ها برای کدام کتاب .40

ها،  ها، آزمونهایی با موضهههونات مومونه پرسهههششهههود و برای کتابهای ن می مرتبط با تخصهههص متتاضهههی لحاظ میها برای کتابامتياز کتاب

 شود.المسائل و نظایر آنها امتيازی در نظر شرفته نمیحل

 شود؟فهرست انتشارات مورد تایید بنیاد ملی نخبگان چگونه تعیین می  .41

های تایيد انتشهارات، وجود رویه داوری و ارزیابی سهازان اسهت. یکی از مصهدا با معاونت آینده   م ی نخبگان  تعيين فهرسهت انتشهارات مورد تایيد بنياد

 ای در آن انتشارات است. مفاد کتاب تاليفی یا ترجمه

 ها مصاسبه خواهد شد؟آیا در بررسی پرونده، همة مقالات بررسی و امتیاز آن .42

متاله برتر و برای دانشههوویان   2های پووهشههی متتاضههيان، برای دانشههوویان کارشههناسههی عههرفا سههازی هرچه بيشههتر بررسههی فعاليتبه منظور کيفی

متالة برتر بررسهی و امتيازدهی خواهد شهد. سهامانة سهينا، به طور خودکار و بر   10متالة برتر و برای دانشهوویان دکتری عهرفاً  5ارشهد عهرفاً کارشهناسهی

شههده به عههورت  های ارائهترویوی، همایش-پووهشههی، ن می-الم  ی، ن میشههده توسههط متتاضههی برای هر یک از متالات )بيناسهها  اط نات ثبت

تتاضی شده، در مومود امتيازهای مکند که پس از بررسی و تأیيد، امتياز کسبها را بر اسا  امتياز )از بيشتر به کمتر( مرتب میسخنرانی/ پوستر(، آن

پووهشهی و سهه متاله همایشی در سامانه -متالة ن می 3الم  ی ،  متالة بين 3ارشهد،  لحاظ خواهد شهد. به ننوان نمونه، اشر یک دانشهووی دورة کارشهناسهی

شهود. در نتيوه ممکن اسهت این متتاضهی  ای که برای وی بيشهترین امتياز را دارد، بررسهی و لحاظ میمتاله 5نامه، عهرفاً  ثبت کرده باشهد، بر اسها  شهيوه 

 15لازا به توضي  است ست  امتيازات مربوط به متالات پووهشی    نشده با ی مانده است.در سامانة سينا مشاهده کند که برخی از متالات وی، بررسی

 باشد.می

 ها است؟ « در جدول، کدام فعالیتفرهنگی-اجتماعیو مهارتی -های آموزشی، پهوهشی، فناورانهمنظور از »سایر فعالیت .43

ها که به دليل  الم  ی، همکاری با نهادهای م ی و اسهتانی در راسهتای رشهد و پيشهرفت کشهور و موارد نظير آنمواردی هم ون کسهب جوایز معتبر بين

 شود.تعيين میبنياد م ی نخبگان  شناساییکارشروه نموميت نداشتن، در جدول لحاظ نشده است و امتياز آن برای متتاضی، با تشخيص 

 شود؟یم مصاسبه چگونه( نامهوهیش 1 شمارة جدول آخرف  ی )رد   اهفعالیتسایر  ازیامت .44

و در عهورت داشهتن    تيفعال یبررسه  از  پس  یاسهتان  نخبگان  اديبن  و ندک یم  یبارشذار  سهامانه سهمت مربوطه در  در  را خود نظر  مورد تيفعالمتتاضهی  

 .بود خواهد کارشروه شناسایی با یینها دیيتأ و یبررس .دهدیم ارجاد نخبگان یم  اديبن به شرایط امتيازدهی، موارد را

 شد؟ خواهد مصاسبه هاآن ازیو امت یبررس یتخوو  هایپرونده، همه کتاب یدر بررس ای آ .45

با موضهونات مومونه  هاییکتاب  یو برا شهودیارتتا لحاظ م  نامهنیيآ  بیو بر اسها  ضهرا یمرتبط با تخصهص متتاضه  ین م  هایکتاب یبرا  ازيامت

 1حداک ر  یمتطه کارشهناسه   ی. با در نظر شرفتن سهه  مشهارکت، براشهودیدر نظر شرفته نم یازامتي  هاآن رنظای  و المسهائلحل  ها،آزمون  و هاپرسهش

 خواهد شد. یازدهيو امت یکتاب بررس 5حداک ر  یتردک متطه  یکتاب و برا 2ارشد حداک ر یمتطه کارشناس یکتاب، برا

 است؟ زانمی چه پروندهلازم برای بررسی  ازیحد نواب امت .46

ارشد یمتطه کارشناس  در 40  ازيکسب حدا ل امت ،یمتطه کارشناس  در 35  ازيکسب حدا ل امت ،ییپرونده در کارشروه شناسا یبررس  یلازا برا  شرط



گان   10 گاه نامه شناسایی استعدادهای برتر ب شیوه پرسش    های اجرایی کشور منظور جذب در دست

 ی يمتطه تحصه  نیآخر ،یبررسه  ی. مبناباشهدیتخصهص متخصهص و فو  ،یتخصهصه یمتطه دکتر در 50  ازيو کسهب حدا ل امت ایحرفهیو دکتر

 .باشدینم ییدر کارشروه شناسا دیيبر تا ی يدل ،ی يمتطه تحص نیاز آخر ازي. لازا به ذکر است که کسب حد نصاب امتباشدیم یمتتاض

نامه شاناساایی در صاورت عدم کساب حدنوااب امتیاز اولیهی آیا امکان دساترسای جهت ثبت مودد درخواسات برای شایوه .47

 ؟وجود دارد  های اجرایی کشوراستعدادهای برتر به منظور جذب در دستگاه

 خير.

 د؟ی انتخاب نما تواندمی در زمان ثبت درخواست تی چه تعداد اولو یمتقاض .48

های اجرایههی و هم نههين شههرایط احههراز ذکههر شههده بههرای هههر ننههوان شهه ل هههای انهه ا شههده از سههوی دسههتگاه متتاضههی بهها توجههه بههه ظرفيت

 انتخاب کند. ره يذخ تیو دو اولو یاع  تیاولو کیتواند می

  های خود را به دلخواد انتخاب نماید؟تی اولو تواندمی یمتقاضآیا  .49

 هههای اجرایههی و هم نههين شههرایط احههراز ذکههر شههده بههرای هههر ننههواندسههتگاه سههوی هههای انهه ا شههده از توانههد بهها توجههه بههه ظرفيههتمههیمتتاضههی 

 را انتخاب نماید. )یک الویت اع ی و دو الویت ذخيره( ، سه اولویت ش  یش  ی

 ؟های انتخابی در سامانه وجود دارد آیا امکان ویرایش اولویت .50

 ثبت ناا امکان ویرایش وجود ندارد.مه ت پایان خير، پس از 

 شاده توساط متقاضای انوام خواهد شاد یا براساا  نظر بنیاد   اعلامهای اجرایی براساا  اولویت  معرفی افراد به دساتگاه .51

 ؟کشور و سازمان اداری و استخدامی ملی نخبگان

در عههورت نههدا پههذیر  متتاضههی در الویههت اعهه ی،  بنيههاد م ههی نخبگههان  اسههت. متتاضههیانهه ا شههده از سههوی  اعهه ی  براسهها  اولویههت

 انتخاب دوا و سوا متتاضی را م   نمل  رار دهد. در عورت وجود ظرفيت، تواندمی

جهات ثباات مواادد درخواساات  یامکااان دسترساا ایاآ یییتوسااط کااارگروه شناسااا یمتقاضا دییاادر صاورت عاادم تا .52

 وجود دارد؟ نامهوهیشاین  یبرا

، پههس از هههای خههودو سههایر فعاليت فرهنگههی-اجتمههانی ،یمهههارت -هههای آموزشههی، پووهشههی، فناورانهههمتتاضههی در عههورت ارتتههای فعاليت ب هههب

 درخواست خود را از طریگ سامانه ارسال کند.در فراخوان بعدی تواند مودداً ماه از ان ا نتيوة کارشروه، می 3ک  شذشت دست

 مواحبه کانون ارزیابی در موعد مقرر چه اقدامی لازم است انوام شود؟در صورت عدم امکان حضور در  .53

با متتاضی ارزیابی   زمانمسعوليت نتب افتادن شردد. انتتال داده تا زمان جدیدی برای ایشان لحاظ    بنياد م ی نخبگانمتتاضی موضود را به کارشنا   

 است.

نامه  امکان دساترسای جهت ثبت مودد درخواسات برای شایوهدر صاورت عدم تایید متقاضای توساط کانون ارزیابیی آیا  .54

 ؟وجود دارد  های اجرایی کشورشناسایی استعدادهای برتر به منظور جذب در دستگاه

 درخواست خود را از طریگ سامانه ارسال کند. یتواند در فراخوان بعدب هب متتاضی می

 ؟ است  برگزیدگیآیا تایید توسط کانون ارزیابی به معنای  .55

 و تایيد توسط دستگاه اجرایی است. اختصاعی دستگاه خيرب تایيد نهایی متتاضی پس از ارزیابی 

 ؟های دیگری انتخاب نمود توان اولویتآیا میانتخابی های اولویتدر   متقاضی در صورت عدم تایید .56

 درخواست خود را از طریگ سامانه ارسال کند. و های جدید انتخاب نمایداولویت فراخوان بعدیدر  بایستیمتتاضی مخير. 
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 کنند؟ دایپ اطلاع خود  درخواستنتیوة  از توانندیم چگونه متقاضیان .57

 شود.در سامانه بنياد اط د رسانی می وینتيوه تایيد یا ندا تایيد متتاضی در هر مرح ه از طریگ کارپوشه 

 ؟امکان انوراف از درخواست در هر مصله وجود دارد  .58

 پذیر است.امکان سازی سرآمدان و نخبگانبه مدیرکل دفتر پایش و شبکه کتبیبه عورت با ان ا درخواست 

مندی از تساهیلات صاادر بهره  اند، گواهیمند شادهنامه بهرهبنیاد ملی نخبگان برای افرادی که از تساهیلات این شایوه آیا .59

 کند؟می

های اجرایی پس از پذیر  نهایی و عههرفا از طریگ سههازمان اداری و اسههتخدامی کشههور عههورت  عههدور شواهی و معرفی برشزیده به دسههتگاه خير، 

 شيرد.می

اند  های اجرایی کشاور شادهنامه شاناساایی اساتعدادهای برتر به منظور جذب در دساتگاهآیا برای افرادی که مشامول شایوه .60

 شود؟گواهی عضویت صادر می

 شود.مندی از هر پشتيبانی به برشزیده انطا میخير، بنياد م ی نخبگان نضو ندارد و تسهي ت بنياد م ی نخبگان عرفا به دليل احراز شرایط بهره 

 

 

 

 


